A Télétravail

CADRES Pour un telétravail de qualite,
bénéfique aux salariés comme aux entreprises
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ToreE Pourquoi négocier un accord

souhaitent

demander a le télétravail ?

pratiquer le _ - |
télétravail e Une meilleure conciliation des temps de vie

apres la crise e De nouveaux emplois télétravaillables
sanitaire e Une meilleure qualité de vie au travail
e Un gain d'autonomie et de responsabilités
e Des gains de productivité
79710 e Réduction de I'absentéisme et du turn-over
c'est la note e Intégration des travailleurs handicapés
moyenne de L . .
: e Assurer |a sécurité des informations
perception du .
e Prendre en compte le retour d'expérience des

télétravail
salariés

@CftcCadres Cftc Cadres Ugica Cftc Cadres
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@ CFTC Cadres 85 rue Charlot, 75003 Paris

X ugica@cftc.fr
Re 0183946791
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https://cftc-cadres.fr/
https://twitter.com/CftcCadres
https://www.facebook.com/cftccadres.ugica
https://www.linkedin.com/in/cftc-cadres-0b8a75210/
https://cftc-cadres.fr/

Les points de vigilance

concernant le téléetravail

e Un risque d'intrusion de la sphere
professionnelle dans la vie personnelle
(hyperconnexion, temps de travail accru,
burn-out, harcelement)

e Un acceés inégal a un télétravail de
qualité en fonction de son habitation

e Un impact fort sur la fonction de
manager nécessitant une formation

e Desrisques d'inégalité entre salariés

e Un deéfi pour la communauté de travalil
et le dialogue social

La CFTC Cadres milite pour un télétravail
vertueux, respectueux des aspirations des
salariés. Pour éviter un télétravail en mode
"dégradé" cinq points sont incontournables

@ Volontariat
@ Formation des managers
@ Conditions de télétravail

& Déconnexion

@ Equiteé

@ CFTC Cadres 85 rue Charlot, 75003 Paris
X ugica@cftc.fr

Re 0183946791
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